
04 Elementos claves de la Consejería Bíblica 

E. Intención (Propósito) Lucas 9:23-24;14:25-34; Filipenses 2:2-13; 
Proverbios 14:23

1. La consejería es más que instruir. Santiago 1:22; Lucas 14:25

2. El aconsejado es responsable de comprometerse a obedecer  
a Dios. 2 Corintios 7:8-11.

3. Los motivos son cruciales. Romanos 14:23; Col 3:20

• ¿Cómo se ve el verdadero arrepentimiento?  
2 Corintios 7: 8-11; Salmos 51

4. Trate con el comportamiento, no con los sentimientos.  
El aconsejado debe estar de acuerdo de obedecer a Dios,  
ya sea que lo sienta o no lo sienta.

5. Esté preparado para encontrar resistencia. Mateo 21:28-30
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6. Continúe ofreciendo esperanza: la fe en Cristo trabaja. Romano 6:1-14; 2 Cor 5:17; 
Marcos 9:22-24; 1 Corintios 10:13; Juan 15:5; Fil 4:13

7. Si el aconsejado rehusa comprometerse a hacer la voluntad de Dios,  
tal vez tengas que terminar la relación de consejería.  
Mat 7:6; 18:15-18; Prov 13:15; 29:1; 2 Tes 3:14

F. Implementación

1. El aconsejado no puede esperar que el consejero lo cambie. Fil 2:12-13

2. Las sesiones de consejería no son fines en si mismos.

• Acción y Obediencia son necesarias. Marcos 10:17-22

• Explique al aconsejado cómo funciona la santificación progresiva.

3. El mayor progreso en la consejería se hace entre las sesiones.

• Prepárese para la tentación: pasos concretos, llame a alguien, 
salga afuera, etc. 2 Tim 2:22; Prov 22:3

• Esté preparado para el fracaso. 1 Juan 1:9; Pro 24:16; Sal 43:5

• Espere crecimiento. 2 Corintios 3:17-18

4. Se deben dar tareas claras. ¿Por qué dar tareas?

• Acciones y comportamiento.  
1 Cor 15:33; Prov 13:20; Mat 5:29-30; 25:40; Efesios 4:28

• Lectura de las Escrituras y memorización
• Libros cristianos, folletos y videos.
• Diario
• Otras tareas

G. Integración

1. La estructura de la iglesia local debe usarse para mantener la rendición  
de cuentas (responsabilidad).

• No queremos convertirnos en terapistas sustitutos (profesionales).
• Sería ideal, que el pastor u otro líder de la iglesia asista a la consejería.
• A veces puede ser necesario la disciplina de la iglesia. Mat18:15-17.

• ¿Qué hay con la confidencialidad en la consejería?

2. Usted no está buscando solamente una solución a un problema, sino una 
reestructuración total de una vida a través del tiempo.

3. Nuevos hábitos piadosos se construyen con el tiempo. Efe 4:13-14

4. La meta es que el aconsejado sea capaz de aconsejarse a sí mismo y a otros. 
Gálatas 6:6
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